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商工情報あらかると 

令和 5 年度通常総代会開催 

表彰 

5 月 25 日（木）、令和 5 年度の通常総代会が「おぐに開発総合センター」で開催され、令和

4年度事業報告並びに収支決算、令和 5年度事業計画並びに収支予算のほか、定款の一部改正、

役員補充等の上程議案全てが承認されました。 

 なお、特別議決である定款の一部改正については、会員資格追加のほか、総代定数及び地区

割と地区総代定数の見直し等を行ないました。また、役員補充については、青年部の役員改選

に伴う新たな理事として、竹内健太氏が選任されました。 

次ページに令和 5年度の重点事項を掲載しています。 
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１ 経済対策の継続と経営支援の強化 

   新型コロナ感染症の経過は、緩和傾向にあるものの未だ予断を許さない状況にあり、加えて、 

エネルギー価格の高騰や円安等による物価上昇などの影響によって地域経済が厳しい状況下に 

あるため、事業の継続と消費の喚起を柱とする経済対策に継続して取り組む。 

   また、事業活動においては、様々な外的要因を踏まえ転換等を図る必要性があると捉えてお

り、ウィズコロナ・アフターコロナとして事業者の経営分析や事業計画策定に寄り添い、各種

施策制度の活用とともに関係機関と連携しながら経営力向上に資する支援の強化に努める。 

 

２ 経営発達支援事業 

第２期「経営発達支援計画」の２年目における取り組み方針としては、本事業評価検討委員 

会による評価・見直しをいただいた検証をもとに本年度の取り組みに反映し、効果的な事業円 

滑化と支援力向上に資する実践を行なう。 

   特に、小規模事業者等の課題に寄り添いながらＩＴを活用した販路開拓、経営課題とデジタ 

ル化を掛け合わせたＤＸの取り組みなどを後押しし、個者支援の強化とともに団体組織の活性 

化に取り組む。 

 

３ 会員増強運動 

   昨年度に引き続き会員増強運動に取り組むこととし、令和５年度の新規加入目標を１５件と

して加入勧奨にあたる。 

   また、事業承継対策を通じて地域事業者の抱える承継課題に向き合い、産業構造の再生等に 

取り組みながら、高齢化や廃業等による脱退事業者の抑制に努める。 

 

■経営改善普及事業 

 

１ 事業承継・創業・経営革新支援 

２ 経営支援 

３ 金融支援 

４ 労務支援 

５ 税務支援 

６ 販路開拓支援 

７ 情報化支援 

８ 取引支援 

９ 環境対策支援 

■地域振興事業 

 

１ 地域振興対策事業 

２ 商業振興対策事業 

３ 工業振興対策事業 

４ 観光振興対策事業 

５ 青年部活動への助成 

６ 女性部活動への助成 

７ 陳情・請願・意見の具申 

■組織及び財政基盤強化事業 

 

１ 組織基盤の強化 

２ 広報活動及び情報対策 

３ 共済事業の普及促進 

 

商工情報あらかると 小国町商工会 

令和 5 年度重点事業 

表彰 
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 厚生労働省では、全国の大学生等を対象として、特に多くの新入学生がアルバイトを始める 4 月から 7 月ま

での間、自らの労働条件の確認を促すことを目的とした「アルバイトの労働条件を確かめよう！」キャンペーン

を実施しております。これからアルバイトを始める方はもちろん、アルバイトを雇用する事業主の方もこの機会

に労働条件を確かめてみてください。 

重点確認事項 

①労働契約締結の際にアルバイトに対する労働条件の明示 

②シフト制労働者の適切な雇用管理 

③労働時間の適正な把握 

➃商品の強制的な購入の抑止とその代金の賃金からの控除の禁止 

➄労働契約の不履行に対して、あらかじめ罰則金額を定めることや労働基準法に違反する減給制裁の禁止  

なお、本キャンペーンの詳細については、労働条件ポータルサイト「確かめよう労働条件」 

(https://www.check-roudou.mhlw.go.jp)にも掲載されております。併せてご確認ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

商工情報あらかると 小国町商工会 

永年勤続優良従業員表彰並びに功労者表彰 

表彰 

「アルバイトの労働条件を確かめよう！」キャンペーン 

永年勤続優良従業員表彰式が令和 5 年 5 月 25 日（木）、おぐに開発総合センターで行われ、令和 5 年

3 月 31 日（水）時点において同一事業所に 5年以上継続勤務し有能で他の模範となる従業員を対象とし

て、8事業所から推薦のあった 19名が受賞されました。表彰式当日は、出席者 12名に表彰状の伝達と記

念品の贈呈が行なわれました。 

また、功労者表彰は、商工会青年部の発展と事業の推進に尽力された藤井拓馬氏が受賞され、通常総

代会の席上にて表彰状の伝達と記念品の贈呈が行われました。誠におめでとうございます。 

 

 

令和５年度 永年勤続優良従業員表彰受賞者（敬称略）

氏　　　名 勤務事業所 氏　　　名 勤務事業所

新野　春喜 荒川興業株式会社 竹内　健太 有限会社白い森よこね物産品直売所

安部　智大 荒川興業株式会社 舟山　久美 株式会社白い森調剤薬局

今　　歩　 荒川興業株式会社 齋藤　正二 株式会社髙橋工務店

都築　一人 小国開発株式会社 佐藤　宇浩 株式会社髙橋工務店

齋藤　達也 小国開発株式会社 諏訪　政明 舟山鉄筋

長谷川　愛
シップヘルスケアファーマシー東日本㈱
アスモ前調剤薬局

渡部　継弓 北伸自動車工業株式会社

菅　　千尋
シップヘルスケアファーマシー東日本㈱
アスモ前調剤薬局

嶋貫　政美 北伸自動車工業株式会社

伊藤真利子
シップヘルスケアファーマシー東日本㈱
おぐに調剤薬局

安部　洋平 北伸自動車工業株式会社

小野　道子
シップヘルスケアファーマシー東日本㈱
おぐに調剤薬局

今　　次子 有限会社白い森よこね物産品直売所 令和５年度 功労者表彰受賞者（敬称略）

今　　成美 有限会社白い森よこね物産品直売所 藤井　拓馬 株式会社髙橋工務店

掲載順序/事務所五十音順及び受賞者順不同



 

 

＜事業計画＞ 

今年度は、小国町の地域活性化に資するため、町の新たな特産品（お土産品）開発を企画します。 

また、各種イベントにも積極的に参加し、町の賑わい創出に努めてまいります。 
 

■青年部全体事業 

・部員増強運動  

・各種ｲﾍﾞﾝﾄへの協力 

・おぐに鍋まつり 

実行委員会への参加 

■総務委員会 

・新商品（お土産品）の企画 

・地域振興事業の実施 

・定例会の開催 

■研修委員会 

・交流研修会等への参加 

・青年部主張発表大会の主管 

■交流委員会 

・青年部 OBとの交流 

・親睦交流会の実施 

 

  

4月 29日（土）から 5月 7日（日）の 9日間、

道の駅白い森おぐにで石楠花ウィークが開催さ

れ、延べ 1万 5千人以上の方が来場されました。 

 石楠花の販売や特産テント市をはじめ、5月 3

日（水）には小国中学校吹奏楽部とおぐに吹奏楽

団の合同演奏と、町内団体によるダンスパフォ

ーマンスが催され、5月 4 日（木）には小国町商

工会青年部による縁日が出店されました。 
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商工会青年部活動 

4 月 20 日（木）小国町商工会研修室にて令和 5 年度小国町商工会青年部

通常総会が開催され、令和 4 年度の事業報告・収支決算及び令和 5 年度事

業計画と収支予算が承認されました。また、任期満了による役員改選で新部

長に竹内健太氏が就任されました。各役員の任期は 2年となります。 

  
＜青年部新役員体制＞ 

   部 長 竹内 健太  有限会社白い森よこね物産品直売所 

   副部長 佐藤 孝典  合資会社山佐 

    〃  渡邊 拓磨  きのこのたるまさ 

   会 計 今  大地  有限会社稲葉モータース 

   幹 事 伊藤 照幸  有限会社東部開発 

    〃  加藤  信  有限会社加藤印刷 

   監 事 遠藤 秀司  遠藤建設株式会社 

    〃  安部 宗斉  安部工業株式会社   （敬称略） 

小国町商工会青年部 

部長 竹内 健太氏 

令和 5年度小国町商工会青年部通常総会 

 

 

石楠花ウィークへの参加報告 

 

商工情報あらかると 小国町商工会 

その他にも、期間中は町内の協力店舗を対象にＱＲコードを活用した割引やサービスを受けるこ

とができる企画、町内施設を回るスタンプラリー、Instagramフォトコンテストなど、様々なイベン

トが開催されておりました。 

 



 

 

4 月 17日（月）、小国町商工会研修室にて、令和 5 年度小国町商工会女性部通常総会が開催され、令和

4年度事業報告・収支決算、令和 5年度事業計画・収支予算が承認されました。 

。 

  

 

 

＜事業計画＞ 

❖視察研修の実施❖ 

 秋ごろ、佐渡の視察研修を計画しております。全女性連の事業である「おもてなし交流事業」を実施

している商工会女性部を視察し、小国町商工会女性部においてこの事業を３年計画で展開したいと考

えております。また、継続事業として、花いっぱい運動、未使用タオル収集事業(通年事業)、ヨガ教室

等を開催していきます。 

 

 

 主張発表大会が 6 月 6 日（火）上山市の古窯

で開催されました。置賜地区代表で猪野みどり

部長は、女性部活動と地域振興・まちづくり～

鍋まつりから学んだこと～と題して発表し、優

秀賞（県連会長賞）を受賞しました。 

 

米坂線復興応援企画として、4 月 28 日（金）JR

小国駅舎でお花見が開催されました。小国町商工

会青年部と女性部は趣旨に賛同し、売店に出店協

力しました。 

 

 

地域交流と駅前美化を目的に 6月 15日（土）、JR

小国駅前の花壇にサフィニア苗を植えました。駅

前を通った際には是非ご覧ください。 
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商工会女性部活動 

表彰 
令和 5年度小国町商工会女性部通常総会 

 

令和 5年度商工会女性部リーダー研修会 

 

 

 

小国駅舎でお花見出店協力 

 

 

JR小国駅前花壇花植え 

 

 

青年部・女性部   商工業に携わる仲間と親睦を深めながら一緒に活動しませんか。 

部員募集！    問合せは商工会または青年部員、女性部員にお声がけください。 
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国の中小企業向け補助金 

※総合支援サイト「ミラサポ」 https://mirasapo-plus.go.jp/ 

ＩＴを活用したい方 

IT 導入補助金 
生産性を向上したい方 

ものづくり補助金 
コロナ禍でお困りの方 

事業再構築補助金 

販路開拓をしたい方 

小規模事業者持続化補助金 ＜持続化補助金公募概要＞ ●補助上限：［通常枠］５０万円  

［賃金引上枠・卒業枠・後継者支援枠・創業枠］２００万円 

●補助率：２／３  ●対象経費：機械装置等費、広報費、 

ウェブサイト関連費、展示会等出展費、旅費、開発費、資料 

購入費、雑役務費、借料、設備処分費、委託・外注費 

＜持続化補助金公募日程＞ ●第１３回／令和５年９月７日 

問合せ先 小国町商工会 電話番号：0238-62-4146 

商工情報あらかると 

各施策（補助金等）情報 

令和５年度小国町省エネ設備導入緊急支援事業費補助金 

目  的 
コロナ禍による影響に加え、電気料金や燃料費の高騰の影響によって厳しい環境で
の経営を強いられている町内事業者を支援するため。 

対象設備 

①ＬＥＤ照明設備設置事業：事業に係る経費の2/3(上限50万円) 

②エアコン入替事業：事業に係る経費の2/3(上限20万円) 

③上記１、２以外の省エネに資する事業：事業に係る経費の2/3(上限20万円) 

※補助対象事業1～3を組合せ上限90万円まで申請可能。※申請は1事業者につき1

回限り。 

申請期限 令和５年１０月３１日まで（なお、補助金の上限に達し次第、締め切ります。） 

問合せ先 

小国町産業振興課（商工労政担当） 電話番号：0238-62-2416 

詳しい要件・申請様式は小国町ホームページから 

https://www.town.oguni.yamagata.jp/ 

 

小国町商工会 

https://mirasapo-plus.go.jp/
https://www.town.oguni.yamagata.jp/soshiki/sangyo/2617.html
https://www.town.oguni.yamagata.jp/soshiki/sangyo/2617.html
https://www.town.oguni.yamagata.jp/
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■経営技術強化支援事業（エキスパートバンク） 

小規模事業者等の技術向上や人材育成など経営資源の充実と経営革新を支援するため、各種 

専門家の指導、助言を受けられます。   

 

■制度改正等に伴う専門家派遣事業 

労働法制、税制度、民法の制度改正等により生じる諸課題への対応や生産性向上に向けた小規模事

業者等の円滑な事業を支援するため、各種専門家の指導、助言を受けられます。 

 

■事業環境変化対応型支援事業 

  コロナ感染症の影響、最低賃金引上げ、デジタル化、インボイス制度、エネルギー物価高騰など事

業環境変化に伴う課題解決を支援するため、各種専門家の指導、助言を受けられます。 

 

その他、経営状況に応じた「経営安定特別相談事業」で専門家の派遣相談を受けられます。 

 

 

問合せ先：小国町商工会 電話番号：0238-62-4146 

 

商工情報あらかると 小国町商工会 

詳細につきましては、同封のチラシをご覧ください。 

専門家派遣のご案内 



 

  

 

 

 制度融資のご案内 

小国町商工会 商工情報あらかると 

 
山形県商工業振興資金のご案内 
 
※下記内容は制度の一部であり、要件や使い道によって対応の協議が必要です。 

制度資金の使い道 利用資金名 限度額 利率 期間（据置） 

設備投資を対象とした資金 
産業活性化支援資金 1 億 5 千万円 1.6％ 運転 7 年（2 年） 

設備 15 年（2 年） 地域産業振興特別資金 2 億円 1.4％ 

小規模企業を対象とした資金 小規模企業資金 3 千万円 1.9％ 
運転 7 年（2 年） 
設備 7 年（2 年） 

経営安定化を対象とした資金 
経営安定化資金 8 千万円 1.6％ 運転 7 年（2 年） 

地域経済変動対策資金 5 千万円 1.6％ 運転 10 年（2 年） 

事業承継を対象とした資金 企業承継 M&A 促進資金 2 億円 1.0％ 
運転 7 年（2 年） 

設備 15 年（2年） 

ウィズコロナ対応資金 経営支援資金・借換資金 8 千万円 2.1％ 
運転 15 年（5年） 
運転 10 年（2年） 

                       
 
 
マル経融資（小規模事業者経営改善資金）のご案内 
 
※マル経融資は、商工会の経営指導を受け、経営改善に必要な資金を無担保・無保証で利用でき
る制度です。 

ご利用いただける方 利率 融資限度額 返済期間（据置） 

商業・サービス業は 5 人以下、製造業・その他の業種は 20

人以下である「小規模事業者」 

1.09％ 

6/1 現在 
2,000 万円 

運転  7 年（1 年） 

設備 10 年（2 年） 

 

                    

 
一日金融公庫（日本政策金融公庫出張融資相談会）のご案内 
 
※下記内容は制度の一部であり、要件や使い道によって様々なご相談に応じます。 

ご利用いただける方 利率 融資限度額 返済期間（据置） 

新型コロナウイルス感染症の影響により、売上が減少す

るなど業況が悪化している方 

災 害 基 準

金利 
8,000 万円 

設備 20 年（5 年） 

運転 15 年（5 年） 

相談会 

日 時 

令和５年７月２５日（火） 

午前１０時～午後４時 
会 場 

小国町商工会 

（TEL 62-4146） 

相談希望の方は、事前に商工

会へお申込みください。 
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問合せ先：小国町商工会 電話番号：0238-62-4146 

 

問合せ先：小国町商工会 電話番号：0238-62-4146 
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商工会の共済について 

 メリット 1 全国の組織力を活かし、割安な保険料率が適用されています 

 メリット 2 保険は継続したまま、積立金の一部を払出しすることができます 

 メリット 3 保険期間が満了時、更新加入制度で同一内容契約であれば、告知なしで加入できます。 

       

 

 商工会会員の皆さま、だからこそ加入できる特別な制度です！ 

 ライフスタイルと必要補償額に応じて、加入プランをご検討いただけます。 

 個人賠償責任補償など充実の安心補償！ 

 掛金は月額 2,000円～補償内容、セット内容により掛金は異なります。 

 

商工貯蓄共済とは 

商工会の正規事業として国から認められ安心して

加入頂ける、商工会会員のための共済です。6才か

ら 65才までの方が加入できます。掛金は加入年齢

問わず、１口 2,500円です。 

 

商工会の福祉共済とは 

商工会会員の為の相互扶助の精神に基づいた助け合

いの制度です。日常のケガや病気、さらには事業活動

に影響を及ぼすリスクに対する備えとして加入者の

皆様を総合的にお守りします。 

しゃくなげ共済とは 

アクサ生命定期保険（団体型）と、小国町商工会独自

の見舞金制度を組み合わせた保障プランです。 

福利厚生制度にご活用いただけます。 

〇定期保険（団体型）の保険金制度は、6大生活習慣病で 1日以上の入院をした際、保険金をお

支払いします。 

注：6大生活習慣病とは、糖尿病・心疾患・高血圧性疾患・脳血管疾患・肝硬変・慢性腎不全 

の 6つを指します。保険金の支払いは 1 年に 1回を限度としています。 

 

〇商工会独自の給付金制度は、不慮の事故による 7 日以上の通院加療や、病気による 7 日以上

1カ月までの入院に見舞金としてお支払いします。 

注：通算して保険期間中 2回を限度とし、定期保険（団体型）の保険金・給付金と重複してお

支払いしません。また、見舞金は給付事由が発生してから 3 年以内に請求がない場合、

お支払いできません。 
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従業員等の源泉所得税は、原則として徴収した日の翌月 10 日までが納期限となっていますが、従業員

が常時 10人未満である事業所については、年に 2回にまとめて納付できる納期特例制度があります。 

商工会では、源泉税納期特例にかかる個別指導を 7 月 3日（月）から 10日（月）（土・日曜日を除く）

まで行いますので、源泉税事務についてお気軽にご相談ください。納付期限は 7 月 10 日（月）までとな

ります。 

 

納付額が 0円でも納付書の提出が必須です！ 

 

〒999-1351 山形県西置賜郡小国町大字小国町 163（白い森ショッピングセンターアスモ 3 階） 

電話：0238-62-4146   FAX：0238-62-4156   IP 電話：050-3801-4237 

Email：oguni@shokokai-yamagata.or.jp  ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：http://oguni-shokokai.jp/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＝地域と共に歩む小国町商工会＝ 

商工情報あらかると 小国町商工会 

働き方改革ほか法令改正に関する労務相談会のご案内 

源泉税納期特例期限「7月 10 日」 

山形働き方改革支援センターと連携し、商工会内にワンストップ相談所を開設いたします。 

社会保険労務士が「無料」で相談に応じ、労務管理の基本をはじめ、昨今の法改正から「パワハラ防止

対策」「改正育児介護休業法」「改正高齢者雇用安定法」「同一労働・同一賃金対応」、各種助成金などのア

ドバイスを行います。お申込みは、商工会で随時受け付けております。 

 

【相談日】奇数月の第２火曜日（10：00～12：00） 

実施月 ７月 ９月 １１月 １月 ３月 

実施日 
１１日

（火） 

１２日

（火） 

１４日 

（火） 

９日 

（火） 

１２日 

（火） 

 

「コロナ抗原検査キット」について、活用希望の事業所がございましたら、無償で提供いたしますの

で商工会にお申込みください。※申込み及び配布は土・日曜日・祝日を除きます。 

＜提供目的＞ 

コロナ禍において中小企業等の従業員が安心して出勤できる環境整備のため 

＜製品内容＞                

 ＳＡＲＳ‐ＣＯＶ‐2 ラピッド抗原テスト（ロシュ・ダイアグノスティックス製）    

＜提供数量＞ 

60箱（1箱 5 キット入り） 

＜申込・配布方法＞ 

 お電話にて商工会まで希望箱数をお申し出ください。（受付開始日：令和 5年 7月 5日） 

配布対象は小国町商工会会員のみです。 

配布個数は 3 箱を上限とします。 

お申し出後に商工会までお越しいただきお渡しとなります。 

在庫がなくなり次第終了とさせていただきます。あらかじめご了承ください。 

コロナ抗原検査キットの無償提供について 


