
●毎月無料労務相談会を開設 P4

●「一日公庫」のご案内 P4

●労働保険料申告納付期限のお知らせ P4

●キャシュレス導入を支援します P5～P7

●商工会の共済 P8

５月２４日(金)午後１時３０分より、小国町商工会令和元年度通

常総代会がアスモ３階多目的ホールでおこなわれました。

通常総代会では、平成３０年度事業報告並びに決算等が上程され

承認されました。また、令和元年度事業計画(案)並びに予算(案)に

ついては、満場一致で原案通り可決承認されました。

特に今年度は、「経営発達支援計画」の３年目となり、地域小規

模事業者自身の経営計画の作成を支援し、経営計画に沿った経営を

伴走型支援していきます。

今年度も資料説明等は、プロジェクターで要点を投影して説明し

ました。資料のみならず画像等を使いビジュアル的な説明をおこな

いました。

令和元年度小国町商工会通常総代会
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プロジェクターによる事業報告

●5月24日「令和元年度通常総代会」開催 P1

●永年勤続優良従業員表彰式 １９名受賞 P2

●小国町商工会会費納入のお願い P2

●商工会青年部活動青年部長が替わりましたP3

●商工会女性部活動 P3

トピックス

＝令和元年度事業計画の重点目標＝

１ 経営発達支援計画に基づく効果的な実践

経営発達支援計画の３年目として、具体的成果を伴った取り組みを実践し、個社の経営力向上や地域振興に努める。

２ 広域連携協議会並びに関係機関の連携強化

西置賜地区の広域連携強化と共に、行政や金融機関、指導機関等の連携を一層深めながら商工会機能を発揮する。

３ 会員の増強と財政基盤の拡充

会員の加入促進により組織率向上に努めるほか、会員の福祉に資するサービスの拡充により財政基盤の強化を図る。



５月２４日(金)午後０時２０分より永年勤続優良従業員

表彰式が小国町長様、小国町議会議長様、山形県商工会連

合会長様のご来賓をお招きし、アスモ3階多目的ホールでお

こなわれました。

今年度は、９事業所から１９名の方が推薦され、小国町

商工会 伊藤会長 から表彰状と記念品を一人一人に贈呈さ

れました。

受賞者を代表して北伸自動車工業㈱の渡部隆浩さんが謝

辞を述べられました。

これからも各事業所において事業主一体となって業務

に精励されますことをご期待いたします。おめでとうご

ざいました。

受賞者及び事業主とで記念写真

表彰状贈呈

渡部隆浩さん謝辞
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商工会費の納期は７月１日(月)です。口座振替の方も７月１日(月)が振替日となりますので、事前に口座残高

の確認をお願い致します。

※住所、事務所、代表者名等に変更があった場合はお知らせください。 （担当：遠藤主事）
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平成３１年４月１９日、商工会青年部

の通常総会が開催され、平成３０年度事

業報告と収支決算、及び、事業計画と収

支予算が承認されました。また、任期満

了による役員改選で新部長に、渡邊拓磨

氏（きのこのたるまさ）が就任しまし

た。 (担当：佐藤課長)

令和元年度小国町商工会青年部通常総会

小国町商工会

平成３１年４月２７日～５月６日、道の駅「白い森おぐに」特設会

場において第３０回おぐに石楠花まつりが開催され、１０連休効果によ

り例年以上の賑わいがありました。当青年部は、５月３日に出店して来

場者のもてなしを行ったほか、青年部事業のＰＲを行ないました。

(担当：佐藤課長)

新小国町商工会青年部長

渡 邉 拓 磨 君

毎年、商工会の日(６月１０日)に合わせて全国統一「“絆“感謝運

動」として地域貢献活動を実施している中、当青年部では、令和元年６

月７日、アスモ周辺から小国駅周辺の清掃活動を行い、地域に根付く商

工会青年部をＰＲしました。 (担当：佐藤課長)

平成３１年４月１０日、小国町商工会女性部の通常総会が

中華料理「鏡」にて開催され、平成30年度事業報告と収支決

算、及び、事業計画と収支予算が承認されました。今年度も

事業計画に沿って、活動していきますので、皆様の変わらな

いご支援ご協力をお願いいたします。 (担当：遠藤主事)

令和元年６月５日、小国駅前花壇にサフィニアの花苗を植えました。夏から

秋にかけて綺麗に咲くよう、女性部員で管理していきますので、通り掛かった

際は目を向けてみてください。 (担当：遠藤主事)

令和元年６月３～４日、最上町の観松館にてリーダー研修会と

主張発表県大会が開催されました。

最優秀賞(県知事賞)は村山地区代表・中山町商工会女性部で、

東北大会出場となります。 (担当：遠藤主事)
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恒例の「一日公庫」が７月２３日(火)に小国町商

工会館で開催されます。事業資金借入をお考えの方

は、是非ご相談ください。当日は、申込者の希望時

間で個別相談会方式といたしますので、他の相談者

に相談内容が漏れることはありませんので、安心し

てご相談いただけます。

相談には、事前の申込が必要となりますので、そ

の際、２期分の決算書及び申告書の控えをご準備く

ださい。詳細については、当会にお問い合わせくだ

さい。 (担当：佐藤課長）

日時：7月２３日(火)

午前10時～午後4時

会場：小国町商工会指導室

小国町商工会の労働保険事務組合に加入されている事業所については、申告の手続きが終わっておりますので、第1

期保険料の口座振替日が６月２４日(月)となります。事前に残高の確認をお願いいたします。保険料の納付通知書は、

６月中旬に発送予定です。

労働保険に関することは、商工会にお気軽にお問い合わせください。 （担当：遠藤主事）

7月10日が労働保険申告納付期限です。

小国町商工会

☆納付額が０円でも

納付書の提出が必要ですので、お忘れ無く！

今年４月から「働き方改革」関連法案が施行され始

めまり、小規模企業者においても対応しなければなら

なくなりました。有給休暇５日間取得義務や残業時間

の制限等、来年度からは、正規雇用労働者と非正規雇

用労働者の不合理な待遇差が禁止されます。

各事業所においては、雇っている従業員の対応や就

業規則の変更などをおこなわなければなりません。

小国町商工会では、各事業者の個別案件について社

会保険労務士に気軽に相談できるように、毎月１回

「無料労務相談会」を開設することにいたしました。

相談は、個別で希望時間に相談できる形といたします

ので、他の相談者に相談内容が漏れることはありませ

ん。安心してご相談いただけます。

相談には、事前の申込が必要となります。詳細につ

いては、当会にお問い合わせください。

（担当：佐藤課長）

従業員等の源泉所得税は、原則として徴収した日の翌月１０日が納期限となっていますが、従業員等が常時１

０人未満である事業所については、年２回にまとめて納付できるという特例制度があります。

今回、源泉徴収個別指導を７月１から１０日まで商工会館でおこないますので、納付方法等については、お気

軽にご相談ください。 （担当：伊藤職員）

実地月 ７月 ８月 ９月 １０月

実施日 16日(火) 6日(火) 10日(火) 8日(火)
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経営セーフティ共済は、売掛金や手形等の保全対策が

できます。

小規模企業共済は、事業主等の退職金制度です。掛金が全

額所得控除でき、受給の際には、退職金控除が受けられま

す。将来の準備と節税対策ができます。
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山形県西置賜郡小国町大字小国町１６３番地 白い森ショッピングセンター３階

電 話 0238(62)4146 IP電話 050(3801)4237

Ｆａｘ 0238(62)4156

Email : ogui@shokokai-yamagata.or.jp

商工会は、経営に関する様々な相談に応じておりますので、

お気軽にご相談ください。

商工会では、会員の経営と福祉に資する各種共済を取り

扱っております。

掛金が安く特典も多い共済です。気になるものがござい

ましたら、是非、お気軽にお問い合わせください。

（担当：遠藤主事、伊藤職員）

小国町商工会


