
 

 

小国町商工会では、小規模基本法に基づく小規模事業者の事業計画策定や実施支援等を「経営発達

支援計画」として認定する制度を活用し、平成 29 年 3 月に 1 回目の認定を受け、平成 29 年度から令

和 3 年度の 5 ヶ年計画に取り組みました。さらに、令和 4 年 3 月に 2 回目の認定を受け、令和 4 年度

から令和 8 年度の 5 ヶ年計画に移行し、1 回目の実施課題や、社会経済環境の変化等を踏まえた中期

的な展望による事業の円滑化と支援力向上に資する取り組みを行っていきます。 
 

＜経営発達支援事業の実施概要は次のページに記載＞ 
 

3 月 22 日、関係機関との連携を図る取り組みのひとつとして「金融懇談会」を実施し、最近の景況

動向や金融情勢等について各金融機関と町担当課の間で懇談し、課題の共有化を図りながら支援策や

連携協力を確認しました。 

同日、経営発達支援事業評価検討委員会を実施し、年間実績の評価と見直しを図りながら次年度に

向けた効果的な取り組みに反映すべく協議を行いました。 

経営発達支援事業については、商工会のホームページで公表しています。事業評価や見直し

に関する内容をはじめ、参考データの地域経済動向分析（人口動向、産業動向、観光動向）、景

況調査結果（コロナ影響等）を掲載しております。 

   小国町商工会ＨＰアドレス http://oguni-shokokai.jp/ 

   商工会中期戦略「経営発達支援計画」のバナーからご覧いただけます。 
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令和４年度経営発達支援事業の実績概要

事業名 事業内容 目標 成果等

（定量・定性）

１）地域経済動向調査 ①地域の経済動向分析 年１回
１回（①人口動向②産業動向③観光動向の
データを抽出しＨＰに掲載）

②小規模事業者の景況調査 年１回
１回（コロナ影響調査を１月に実施し結果をＨＰ
に掲載）

２）需要動向調査 ①町内ニーズ調査 年１０者 ※コロナ影響により逸品事業見送り

②町外ニーズ調査 年１０者
１８者（小国町地域総合商社連携による仙台
アンテナショップ消費者アンケート実施）

３）経営状況分析 ①経営分析事業者の発掘 年２０者 ２０者（内、ローカルベンチマーク活用３者）

４）事業計画策定支援 ①ＤＸ推進セミナーの開催 年１回
２回（７/２１ＤＸセミナー１０者、７/２９広域SNS
セミナー６者）

②事業計画策定セミナーの開催 年１回
１回（１１／１１、１８、２５西置賜ブロック経営革
新塾のべ３者）

③事業計画策定事業者の支援 年１２者
２０者（経営改善３者、国補助金３者、県補助
金３者、マル経７者、専門家４者）

５）事業計画策定後の
実施支援

①フォローアップの実施 年１２者
２０者（経営改善３者、国補助金３者、県補助
金３者、マル経７者、専門家４者）

②フォローアップの頻度 年３６回 延べ６４回（平均3.2回）

③売上増加又は利益増加の把握 年６者
Ａ（105.9%）、Ｂ（103.0%）、Ｃ（103.8%）、Ｄ
（115.5%）、Ｅ（126.3%）、Ｆ（138.2%）

６）新たな需要開拓 ①展示会等の参加支援 年３者／１０万円
※コロナ影響によりフードメッセにいがた等の
展示会見送り

②ＳＮＳの活用支援 年３者／１０％
３者（グーグルマップ活用支援／売上増加　Ａ
107.5％、Ｂ156.7％、Ｃ131.7％）

③ＥＣサイトの活用支援 年３者／１０％
３者（ＥＣモール出品支援／売上増加　Ａ
719.4％、Ｂ161.7％、Ｃ283.4％）

④ネットショップの開設支援 年３者／１０％
１者（持続化補助金活用支援／売上増加0％）
※立上げ段階

７）事業評価及び見直
しの仕組み

評価委員会による評価検証 年１回
２回（６／２２事業説明会、３／２２評価委員
会）理事会の報告、３月会報とＨＰに掲載）

８）経営指導員等の資
質向上

①外部講習会等の活用 スキル向上
３回（７／２１ＤＸセミナー、７／２９ＳNSセミ
ナー、１１／１１、１８、２５経営革新塾）

②ＯＪＴ制度の導入 スキル向上 １４回（広域指導員との連携）

③職員間の定期ミーティング 毎月１回 １２回（月例会議）

④データベース化 カルテ入力随時 支援毎随時（経営カルテ整備による蓄積）

９）他支援機関の連携
と情報交換

①西置賜広域推進会議の参加 連携強化
１２回（西置賜広域連携協議会事業と個者支
援に対する情報共有化）

②置賜商工振興懇談会の参加 連携強化
１回（１２／１９置賜商工振興懇談会研修会に
よるブロック内連携）

③マル経協議会の参加 連携強化 ※１１／８コロナ影響により不参加

④小国町金融懇談会の開催 連携強化
２回（６／２２、３／２２金融懇談会による情報
交換）

10）地域経済の活性化 ①中心市街地活性化の支援 連携強化
１８回（まちなか中核施設再生検討の連携支
援）

②魅力発信事業の推進 連携強化
４者（５／１石楠花ウィーク２者、１０／３０秋ま
つり２者に対する販売支援）

③白い森まるごとブランドの推進 連携強化
５者（５／３１小国町地域総合商社連携による
商品開発・販売チャネル商談支援）

 

 

 

 

  

商工情報あらかると 小国町商工会 

令和 4年度経営発達支援事業の実績概要 

表彰 
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＜調査の目的＞ 
長引くコロナ禍に加え、ウクライナ侵攻を起因とした原油・原材料価格の高騰や円安による輸入物価の上昇な

どによる事業者への影響を踏まえた経済対策を検討するため 
 

＜調査対象＞     ＜調査の項目＞ 
 商工会会員 204 事業者      景況の状況 

       価格高騰等の影響 
  
＜調査期間＞     ＜回収状況＞ 
 令和 4 年 12 月 21 日 配布     有効回収数 102 事業所 

 令和 5 年 1 月 13 日 回収期限     有効回収率 50％ 
 

＜調査結果＞ 

景況の状況 
 売上高 

前期比（当年の 3 か月間比較） 

増加 25％ 変化なし 40％ 減少 31％ 未回答 3％ 

前年同月比（前年同時期との３か月比較） 

増加 25％ 変化なし 39％ 減少 35％ 未回答 0％ 

前年比（前年との 1 年間比較） 

増加 24％ 変化なし 44％ 減少 32％ 未回答 0％ 
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 収益 

前期比（当年の 3 か月間比較） 

増加 17％ 変化なし 47％ 減少 31％ 未回答 5％ 

前年同月比（前年同時期との３か月比較） 

増加 12％ 変化なし 42％ 減少 43％ 未回答 3％ 

前年比（前年との 1 年間比較） 

増加 13％ 変化なし 41％ 減少 43％ 未回答 3％ 
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顧客状況又は受注状況 

 前期比（当年の 3 か月間比較） 

増加 14％ 変化なし 50％ 減少 31％ 未回答 5％ 

 前年同月比（前年同時期との３か月比較） 

増加 18％ 変化なし 43％ 減少 35％ 未回答 4％ 

前年比（前年との 1 年間比較） 

増加 15％ 変化なし 45％ 減少 36％ 未回答 4％ 
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価格高騰等の影響 
 資源価格上昇及び物価高騰による影響 

  仕入価格の動向 

   上昇 77％ 変化なし 17％ 未回答 6％ 

77% 17% 6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

  販売価格への転嫁 

   概ね転嫁 37％ 今後転嫁を予定 39％ 転嫁は困難 13％ 

未回答 11% 

   

37% 39% 13% 11%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

  収益への影響 

   圧迫 58％ 変化なし 32％ 未回答 10％ 

   

58% 32% 10%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

  対応策（複数回答可） 

   人件費削減 12 件 経費の節減 60 件 コスト抑制交渉 22 件 

   調達先の見直し 15 件 その他 7 件 未回答 15 件 
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商工情報あらかると 小国町商工会 

令和 5年 1月実施景況調査結果 

表彰 
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令和 5 年度通常総代会並びに永年勤続優良従業員表彰の開催日程は次のとおりです。 

総代会では令和 5 年度商工会事業計画及び事業予算等について審議いただきます。 

総代の方には出席いただきますよう予定願います。（詳細は別途通知いたします。） 

開催日：令和 5 年 5 月 25 日（木） 

開催時間：永年勤続優良従業員表彰式 12：20～ 

通常総代会 13：30～ 

開催場所：おぐに開発総合センター 集会室 

事業承継は、事業者の存続による町産業の維持及び振興に向けて、引いては生活者の維持に繋がる

大きな課題として位置づけられます。小国町産業振興課と小国町商工会はこのような共通した課題に

対して連携し互いの情報の共有及びネットワークを活用して取り組んでいくこととし、令和５年１月

に「事業承継に係る連携会議」を設置しました。 

連携会議では、商工会が主体となる「事業者を入口」とした方法、町が主体となる「事業分野を入

口」とした方法の２つを柱として、協議調整を行い取り組んでいくこととしています。 

「事業者を入口」とした取り組みとして、商工会員の状況を把握したく４月に事業承継アンケート

を予定しております。皆様のご協力をよろしくお願いいたします。 

令和 5 年度税制改正によるインボイス制度の変更点・経過措置 
 

・申込期間の変更 

 令和 5 年 10 月 1 日のインボイス制度施行開始日よりインボイス制度の登録を受けるためには、令

和 5 年３月 31 日までにインボイスの登録を済ませなければなりませんでしたが、令和 5 年 9 月 30

日までに登録申請すれば、令和 5 年 10 月 1 日からインボイス制度に登録されるようになりました。 

・消費税の緩和措置、２割特例 

 従来、売上が 1000 万円以下などのために免税事業者だった方が、インボイス発行事業者になった

場合には、売上税額の２割のみ納税すれば良いことになりました。 

 この特例に申し込みは不要で、納税時に申請すれば大丈夫です。この経過措置は令和 5 年 10 月 1

日～令和 8 年９月 30 日まで適用されます。 

・１万円未満の仕入れならインボイス不要（少額特例） 

 年間の課税売上高が 1 億円以下、あるいは特定期間における課税売上高が 5,000 万円以下の事業所

であれば、1 万円未満の仕入れのための商品購入については、インボイスがなくとも仕入れ税額控除

ができる経過措置が設けられました。この経過措置は、令和 5 年 10 月 1 日～令和 11 年 9 月 30 日ま

で施行されます。 

・1万円未満の適格返還請求書は不要 

 返還などに係る税込み価格が 1 万円未満である場合には、「適格返還請求書」の交付は不要となりま

した。これは経過措置ではなく、恒久的な変更です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

商工情報あらかると 小国町商工会 

インボイス特集 

令和 5年度通常総代会並びに優良従業員表彰式の日程 

事業承継に係る町と商工会との連携した取り組み 



 

 
 

 労働保険事務組合委託事業所の皆様へ  
  

令和 5 年度の労働保険年度更新手続き受付日程 

受 付 日：4 月 12 日（水）、4 月 13 日（木）、4 月 18 日（火） 

受付時間：9：00～15：00  場所：小国町商工会 

受付日で都合が悪い方はお問合せください。 

期日までのご提出にご協力よろしくお願いいたします。 
 

＜令和 5 年度の雇用保険料率は下記の通りになります＞ 

負担者 

 

事業種類 

① 

労働者負担 

② 

事業主負担 

 

①+② 

雇用保険料率 
失業等給付・育児休

業給付の保険料率 

雇用保険二事業の

保険料率 

一般の事業 6/1,000 9.5/1,000 6/1,000 3.5/1,000 15.5/1,000 

農林水産・清酒

製造の事業 
7/1,000 10.5/1,000 7/1,000 3.5/1,000 17.5/1,000 

建設の事業 7/1,000 11.5/1,000 7/1,000 4.5/1,000 18.5/1,000 

 

山形働き方改革支援センターと連携し、令和 5 年度も商工会にワンストップ相談所を開設します。 

社会保険労務士が「無料」で相談に応じ、労務管理の基本をはじめ、昨今の法改正から「パワハラ防止

対策」、「改正育児介護休業法」、「改正高齢者雇用安定法」、「同一労働・同一賃金対応」、「各種助成金」な

どのアドバイスを行います。お申込みは、商工会で随時受け付けています。 
 

【相談日】奇数月の第２火曜日（10：00～12：00） 

実施月 ５月 ７月 ９月 １１月 １月 ３月 

実施日 
９日
（火） 

１１日
（火） 

１２日
（火） 

１４日 
（火） 

９日 
（火） 

１２日 
（火） 

 

 

 

 

 

   

商工情報あらかると Page5 小国町商工会 

労働保険事務組合からのお知らせ 

商工会女性部活動 

令和 5 年２月 6 日（月）、商工会研修室にてタオル

贈呈が行われました。 

女性部の通年事業として、施設の方に役に立ててい

ただきたいとの思いから、女性部員・商工会員に呼び

かけ、家庭にある未使用タオルを集め、「さいわい荘」

へ 196 本のタオルを寄贈しました。 

今後も継続して参りますので、皆様のご協力よろし

くお願いいたします。 

 

働き方改革ほか法令改正に関する労務相談会のご案内 

さいわい荘へタオルを手渡す様子 
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〒999-1351 山形県西置賜郡小国町大字小国町 163（白い森ショッピングセンターアスモ 3 階） 

電話：0238-62-4146   FAX：0238-62-4156   IP 電話：050-3801-4237 
Email：oguni@shokokai-yamagata.or.jp  ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：http://oguni-shokokai.jp/ 

令和 5 年度 7 月の採用に向けて県商工会連合会又は県内 24 商工会に勤務する資格認定を得る試験を

実施します。 

試 験 日：第一次試験 令和 5 年 5 月 13 日（土） 

試験種目：適正試験(35 分)・論文試験(60 分)・学科試験(30 分) 

会  場：山形市 霞城セントラル 15 階 商工団体会議室 

※ 第二次試験は 5 月 26 日（金）午後に予定 

受付期間：令和 5 年 4 月 3 日（月）～ 令和 5 年 4 月 28 日（金） 

そ の 他：詳細については、山形県商工会連合会ホームページをご覧ください 

事業所名 代表者名 住所 業種 

あざまる水産 原田 智史 増岡 サービス 

ビューティーサロングレース 安部 時子 小国町 美容 

㈲新股・河原角農畜産物加工施設 伊藤 とく子 河原角 食品加工 

おぐにマルチワーク事業協同組合 吉田 悠斗 樽口 労働者派遣 

pinokio 三島木 則子 栄町 飲食 

出羽蒸留所㈱ 阿部 宗毅 小国小坂町 酒類製造業 

（令和 5 年１月 30 日、令和 5 年３月 28 日役員会承認会員） 

＜商工会からのお願い＞ 

事業所の代表者変更・住所変更等があった場合、変更届の提出が必要となります。変更が

あった場合には、ご連絡くださいますようよろしくお願いいたします。 

 

令和 5 年 4 月 1 日付 山形県商工会連合会人事異動内示 

経営支援員   後藤 翔一（飯豊町商工会から） 

広域経営指導員 平吹 秀敏（川西町商工会から） 

※広域経営指導員･･･白鷹町商工会に配属となり、西置賜地区広域事業を担うとともに小国町、

飯豊町商工会の巡回支援にあたります。 

【異動】 広域経営指導員 梅津 憲一（川西町商工会へ ／ 経営指導員） 

経営支援員   竹田 俊満（高畠町商工会へ ／ 経営支援員） 

 

 

 

 

商工情報あらかると 小国町商工会 

＝地域と共に歩む小国町商工会＝ 

商工会等職員採用試験のお知らせ 

協会けんぽの保険料率等が変わります 
 

  協会けんぽ山形支部の健康保険料率は令和 5 年 3 月分（4 月納付分）から 9.99％から

9.98％に、介護保険料率は 1.64％から 1.82％に改定となります。 

併せて、疾病予防の推進のため、4 月以降の生活習慣病予防健康診断の自己負担額の軽

減も実施となります。 
 
【お問合わせ先】 

全国健康保険協会山形支部企画総務グループ（℡：023-629-7226） 

協会けんぽからのお知らせ 

表彰 

新規会員のご紹介 

新年度事務局職員人事異動の紹介 


