
 

 

 

令和6年5月～令和9年5月

役　職 氏 名 事 業 所 備　考 役　職 氏 名 事 業 所 備　考

会　長 佐 藤 靖 彦 (資)山佐 新任 理　事 加 藤 修 次 おぐに白い森㈱ 新任

副会長 阿 部 秀 勝 ㈱小国自動車整備工場 新任 同 飯 沢 三 幸 飯沢電気工事 新任

同 髙 橋 恭 史 ㈱髙橋工務店 新任 同 鈴 木 義 昭 荒川興業㈱ 新任

理　事 今 与 志 裕 舘商店 再任 同 加 藤 信 ㈲加藤印刷 新任

同 渡 部 政 登 美容ワタナベ 再任 同 横 山 顕 規 ㈱旭林業 新任

同 今 康 成 津島屋電機店 再任 同 竹 内 健 太 ㈲白い森よこね物産品直売所 再任（青年部長）

同 髙 橋 義 彦 ㈱小国エコファーム 再任 同 猪 野 み ど り 猪野電気工事㈱ 再任（女性部長）

同 舟 山 泰 則 小国ガスエネルギー㈱ 再任 監　事 木 下 三 千 男 ㈲キノシタ 新任

同 穴 沢 洋 一 ハイコー㈱ 再任 監　事 渡 邊 重 信 ㈲山重渡辺建築 新任

    小国町商工会役員名簿

5 月 24 日、令和 6 年度の通常総代会が「おぐに開発総合センター」で開催され、令和 5 年度事業報告

並びに収支決算、令和 6年度事業計画並びに収支予算ほか、上程議案全てが承認されました。  

また、任期満了に伴う役員改選では、会長に佐藤靖彦氏（新任）、副会長に阿部秀勝氏（新任）、髙橋恭

史氏（新任）が選任されたほか、新理事 5名、新監事 2名を含む 18名の役員が決定しました。  
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商工情報あらかると 

令和 6 年度通常総代会開催「新たな役員体制でスタート」 

表彰 

  
佐藤靖彦新会長 
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１ 経済対策と経営支援の強化 

   コロナ禍で停滞していた経済活動が回復基調にあるものの、原材料やエネルギーをはじめとする物価高騰など

により、地域経済全体が厳しい現状におかれている。 

こうした背景から地域経済の底上げが必要と考えており、町や関係機関と連携して時代に沿った経済対策を講

じていく。 

また、事業活動においては、少子化や人口減少に伴う市場規模の縮小をはじめ、自然災害のリスク、賃上げの

対応、インボイスの導入、デジタル化に向けた取り組みなど、社会情勢の変化に応じたビジネスモデルの再構築

が必要とされている。 

中でも、高齢化による事業承継対策が今後のキーポイントと捉えており、個者の経営分析や事業計画策定に寄

り添い、各種施策制度の活用とともに関係機関と連携しながら経営力向上に資する支援強化に努める。 

 

２ 経営発達支援事業 

経営発達支援事業は、現在令和４年度から８年度の中期計画に沿って進めており、事業評価検討委員会による

評価・見直しをもとに本年度の取り組みに反映しながら、効果的な事業円滑化と支援力向上に資する実践を行な

う。 

特に、小規模事業者等の課題に寄り添いながらＩＴを活用した販路開拓、経営課題とデジタル化を掛け合わせ

たＤＸの取り組みなどを後押しし、個者支援の強化と団体組織の活性化に寄与しながら持続的発展に取り組む。 

 

３ 会員増強運動 

   会員増強運動については、役職員連携のもとに取り組むこととし、組織率７０％を目指しながら、令和６年度

の新規加入目標を１０件として加入勧奨にあたる。 

また、高齢化による廃業や事業縮小の要因で脱退者の増加傾向にある中、デジタル化や大型税制への対応難、

それらの負担感が起因していることを踏まえ、商工会がサポート役となり事業承継に対する後継者育成などに注

力しながら、脱退事業者の抑制に努める。 

 

■経営改善普及事業 

１ 事業承継・創業・経営革新支援 

２ 経営支援 

３ 金融支援 

４ 労務支援 

５ 税務支援 

６ 販路開拓支援 

７ 情報化支援 

８ 取引支援 

９ 環境対策支援 

■地域振興事業 

１ 地域振興対策事業 

２ 商業振興対策事業 

３ 工業振興対策事業 

４ 観光振興対策事業 

５ 青年部活動への助成 

６ 女性部活動への助成 

７ 陳情・請願・意見の具申 

■組織及び財政基盤強化事業 

１ 組織基盤の強化 

２ 表彰関係 

３ 広報活動 

４ 共済事業の普及促進 

５ 受託業務・協力事業 

６ 関係団体受託 

 

 

 

商工情報あらかると 

令和 6 年度重点事業 

表彰 

小国町商工会 
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従業員等の源泉所得税は、原則として徴収した日の翌月 10 日までが納期限となっていますが、従業員

が常時 10人未満である事業所については、年に 2回にまとめて納付できる納期特例制度があります。 

商工会では、源泉税納期特例にかかる個別指導を 7月 1日（月）から 10日（水）（土・日曜日を除く）

まで行いますので、源泉税事務についてお気軽にご相談ください。 

納付期限は 7 月 10日（水）までとなります。 

 

 

№ 氏　　　名 勤務事業所 № 氏　　　名 勤務事業所

1 安部　圭子 荒川興業株式会社 10 渡部　　梢 小国地産株式会社

2 伊藤　　孝 荒川興業株式会社 11 伊藤　世栄 社会福祉法人小国町社会福祉協議会

3 川部　　恵 荒川興業株式会社 12 佐藤　里香 社会福祉法人小国町社会福祉協議会

4 佐藤　直人 荒川興業株式会社 13 杉山志帆美 社会福祉法人小国町社会福祉協議会

5 德岳　節子 荒川興業株式会社 14 市川　拓実 有限会社白い森よこね物産品直売所

6 舟山　　勲 荒川興業株式会社 15 水野　　学 株式会社髙橋工務店

7 舟山　惣市 荒川興業株式会社 16 今野　　誠 株式会社髙橋工務店

8 戸田　和弥 小国開発株式会社 17 小田絵美子 ハイコ－株式会社

9 　川上　秀弘　 小国開発株式会社 18 小野　　修 ハイコ－株式会社

令和６年度 永年勤続優良従業員表彰受賞者（敬称略）

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

近年の記録的な物価高を背景に令和 6年度税制改正として、納税者を対象に定額減税が実施されます。 

定額減税は働き方や家族構成で実施方法や減税額が変わるため、制度の詳細やメリットを理解し、給与計 

算業務に備える必要があります。概要は次の通り。 

 

 

 

 

 

  

 

小国町商工会 商工情報あらかると 

【対象者】国内の居住者・合計所得金額が 1,805万円以下 

【減税額】本人、配偶者を含む扶養親族 1人につき、所得税 3万円、個人住民税 1万円 

【所得税】令和 6 年 6月 1日以降の最初の給与等の源泉徴収税額から順次控除 

      ※控除しきれない場合は給付金として支給される見込みです。 

※非課税や低所得者等には給付金として支給される見込みです。 

【住民税】令和 6年 6月分の住民税は特別徴収されません。令和 6年度分の住民税所得割額から減税額を差 

し引いた額を 11等分し、令和 6年 7 月～令和 7年 5月分が毎月特別徴収されます。 

※制度上複雑な点があるため、下記の関係サイトや動画等を参照ください。 

■内閣官房ホームページ 新たな経済に向けた給付金・定額減税一体措置  

■国税庁ホームページ  定額減税特設サイト 

※定額減税の実務内容を記載した冊子を商工会で準備しております。ご希望の方はお問合せください。 

 （6月 6日よりお渡し可能） 

 

 

 

令和 6年 6月開始の定額減税について 

源泉税納期特例期限「7月 10 日」 

令和 6 年度永年勤続優良従業員表彰 

表彰 令和 6 年度永年勤続優良従業員表彰は、総代会同日(5 月 24 日)おぐに開発総合センターにおいて開催

され、7 事業所から推薦のあった 18 名の受賞者一人ひとりに表彰状の交付と記念品の贈呈が行なわれま

した。誠におめでとうございます。 

 

https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/benefit2023/index.html
https://www.nta.go.jp/users/gensen/teigakugenzei/index.htm


 

 

 

4月 26 日、JR米坂線の全線復旧に向けた機運を高め

ようと、駅舎で乾杯実行委員会（㈱小国町地域総合商

社/小国町観光協会）主催のもと、小国駅構内特別会場

にて春満開駅舎で乾杯が開催され、小国町商工会青年

部と女性部も趣旨に賛同し、出店協力しました。 

  

 

4 月 12日、アスモ多目的ホールにて、令和 6年度

小国町商工会女性部通常総会を開催され、令和 5年

度事業報告・収支決算、令和 6年度事業計画・収支

予算が承認されたほか、役員改選が行われました。 

  

 

 

❖事業計画❖ 

・視察研修の実施 6月 14日～15日 新潟県佐渡市 

・地域イベントへの参加協力 

・ヨガ教室の開催（10月・11 月） 

・タオル寄贈 

 ご家庭にある未使用タオルを収集し、福祉施設へ寄贈しております。ご家庭に未使用タオル(色、

柄、名入り等問いません)ありましたらご協力お願いします。 
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5 月 3 日から 5 月 6 日の 4 日間、道の駅白い森おぐ

ににて、白い森イベント春まつりが開催され、延べ 1

万 5千人の方が来場されました。 

 小国町商工会青年部は 5 月 3日に縁日で出店し、同

日開催の小国中学校吹奏楽部と小国吹奏楽団による

合同演奏と共に賑わいづくりに協力しました。 

■青年部全体事業 

・部員増強運動  

・道の駅四季イベントへの協力 

・関係機関事業への協力 

■総務委員会 

・新商品（お土産品）の企画 

・役員会の開催 

■研修委員会 

・置青連部員交流事業の企画 

・上部団体交流事業への参加 

■交流委員会 

・青年部交流事業の実施 

・上部団体交流事業への参加 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

小国町商工会 

商工会青年部活動 

4 月 24 日、小国町商工会研修室にて令和 6 年度小国町商工会青年部通常総会が開催され、令和 5 年度

の事業報告・収支決算及び令和 6年度事業計画と収支予算が承認されました。 

  

令和 6 年度小国町商工会青年部通常総会 

 

商工情報あらかると 

商工会女性部活動 

表彰 令和 6 年度小国町商工会女性部通常総会 

 

白い森イベント春祭り縁日出店 

 

＜女性部役員体制＞ 

部 長 猪野みどり 猪野電気工事㈱ 

副部長 佐藤友理子 (資)山佐 

副部長 清野めぐみ 光平印刷 

委 員 佐藤眞知子 藤よし 

  〃  鈴木 惠子 荒川興業㈱ 

監 事 岸  優里 ㈱ナガサキヤ 

 〃  貝沼 紀子 ㈲三栄自動車工業 

 
 

 

 

春満開駅舎で乾杯売店協力 

表彰 



 

 

 

 

 

山形県商工業振興資金のご案内 
※下記内容は制度の一部であり、要件や使い道によって対応の協議が必要です。 

制度資金の使い道 利用資金名 限度額 利率 期間（据置） 

設備投資を対象とした資金 
産業活性化支援資金 1 億 5 千万円 1.6％ 運転 7 年（2 年） 

設備 15 年（2 年） 地域産業振興特別資金 2 億円 1.4％ 

経営安定化を対象とした資金 
経営安定化資金 8 千万円 1.6％ 運転 7 年（2 年） 

地域経済変動対策資金 5 千万円 1.6％ 運転 10 年（2 年） 

コロナ関連を対象とした資金 
ポストコロナ借換資金 1 億円 2.0％ 運設 10 年（2 年） 

ポストコロナ再生資金 1 億円 2.1％ 運設 15 年（5 年） 

小規模企業を対象とした資金 小規模企業資金 3 千万円 1.9％ 
運転 7 年（2 年） 
設備 7 年（2 年） 

事業承継を対象とした資金 企業承継 M&A 促進資金 2 億円 1.0％ 
運転 7 年（2 年） 
設備 15 年（2年） 

 

マル経融資（小規模事業者経営改善資金）のご案内 
※マル経融資は、商工会の経営指導を受け、経営改善に必要な資金を無担保・無保証で利用できる制度です。 

ご利用いただける方 利率 融資限度額 返済期間（据置） 

商業・サービス業は 5 人以下、製造業・その他の業種は 20

人以下である「小規模事業者」 

1.35％ 

5/1 現在 
2,000 万円 

運転  7 年（1 年） 

設備 10 年（2 年） 

 

一日金融公庫（日本公庫出張融資相談会）のご案内 
※下記内容は制度の一部であり、要件や使い道によって様々なご相談に応じます。 

ご利用いただける方の例 利率 融資限度額 返済期間（据置） 

コロナ影響で売上減少による業況が悪化している方（事業

資金のほか事業承継に関するご相談も可能） 

災害基準金

利 
8,000 万円 

設備 20 年（5 年） 

運転 15 年（5 年） 

相談会 

日 時 

令和６年７月２３日（火） 

午前１０時～午後４時 

会 場 
小国町商工会 

（TEL 62-4146） 

相談希望の方は、事前に商工

会へお申込みください。 
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制度融資のご案内         問合せ先：小国町商工会 0238-62-4146 

各種専門家派遣事業のご案内 

■経営技術強化支援事業（エキスパートバンク） 

小規模事業者等の技術向上や人材育成など経営資源の充実と経営革新を支援するため、各種専門家の 

指導、助言を受けられます。   

■制度改正等に伴う専門家派遣事業 

労働法制、税制度、民法の制度改正等により生じる諸課題への対応や生産性向上に向けた小規模事業

者等の円滑な事業を支援するため、各種専門家の指導、助言を受けられます。 

■事業環境変化対応型支援事業 

  コロナ感染症の影響、最低賃金引上げ、デジタル化、インボイス制度、エネルギー物価高騰など事業

環境変化に伴う課題解決を支援するため、各種専門家の指導、助言を受けられます。 

※その他、経営状況に応じた「経営安定特別相談事業」で専門家の派遣相談を受けられます。 
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〒999-1351 山形県西置賜郡小国町大字小国町 163（白い森ショッピングセンターアスモ 3 階） 

電話：0238-62-4146   FAX：0238-62-4156   IP 電話：050-3801-4237 

Email：oguni@shokokai-yamagata.or.jp  ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：http://oguni-shokokai.jp/ 
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商工情報あらかると 

＝地域と共に歩む小国町商工会＝ 

小国町商工会 

山形働き方改革支援センターと連携し、商工会内にワンストップ相談所を開設いたします。 

社会保険労務士が「無料」で相談に応じ、労務管理の基本をはじめ、昨今の法改正から「パワハラ防

止対策」「改正育児介護休業法」「改正高齢者雇用安定法」「同一労働・同一賃金対応」、各種助成金など

のアドバイスを行います。 今年度の相談会は、奇数月の第２火曜日（午前中）となります。 

実施月 ７月 ９月 １１月 １月 ３月 

実施日 
９日
（火） 

１０日
（火） 

１２日 
（火） 

１４日 
（火） 

１１日 
（火） 

 

働き方改革ほか法令改正に関する労務相談会のご案内 

小国町中心市街地活性化計画について 

町では、「中心市街地の活性化に関する法律」に基づき、令和６年４月から５年間を計画期間とする「小

国町中心市街地活性化基本計画」を策定し、令和６年３月２６日に内閣総理大臣の認定を受けました。

本協議会における計画策定においては、当商工会も構成員として関わり整備されたものでありますので、

下記サイトから閲覧またはダウンロードの上ご活用ください。 

小国町中心市街地活性化基本計画について - 小国町ホームページ (town.oguni.yamagata.jp) 

 

外国人労働者受入環境整備支援事業費補助金について 

県では外国人労働者の県内内定を促進するため、生活環境の整備を実施する場合に、補助金を支給し

ます。 

補助対象者：外国人労働者を雇用している県内企業 

      （県内の事業所において外国人材を雇用する中小企業者） 

主な補助要件：やまがたスマイル企業（ゴールドスマイルかダイヤモンドスマイル）、ユースエール認 

定企業、えるぼし認定企業、くるみん認定企業 

 対象経費：・外国人労働者の孤立防止やホームシック対策等のメンタルヘルスケアに要する経費 

      ・外国人労働者の住居環境の整備に要する経費 

       （補助対象事業所が保有するもの又は、居住する外国人労働者から家賃を徴収せず 

に借り上げているものに限る） 

補助対象期間：令和 6年 4 月 1日～令和 7年 2月 28日（交付決定後の事業経費が補助対象） 

補助上限額：50万円（補助率 1/2） 

申請受付期限：令和 7年 1 月 31日 

申請書提出先：県産業労働部雇用・産業人材育成課 雇用対策担当 ℡023-630-2377 

 

 

 

https://www.town.oguni.yamagata.jp/soshiki/soumu/5570.html

