
 

 

 

令和７年度 永年勤続優良従業員表彰受賞者（敬称略）

№ 氏　　　名 勤務事業所 № 氏　　　名 勤務事業所

1 加　藤　正　明 株式会社旭林業 7 原　田　敦　子 おぐに白い森株式会社

2 石　栗　侑　季 荒川興業株式会社 8 木　口　清　隆 株式会社髙橋工務店

3 奥　村　えみ子 荒川興業株式会社 9 佐　藤　宏　栄 株式会社髙橋工務店

4 髙　橋　　　浩 荒川興業株式会社 10 金　　千 亜 紀 合資会社山佐

5 藤　井　友　美 荒川興業株式会社 11 佐　貝　美　奈 合資会社山佐

6 日　下　こころ 小国開発株式会社 12 木　村　まき子 株式会社山芳工務店
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商工情報あらかると 

永年勤続優良従業員表彰並びに功労者表彰 

表彰  永年勤続優良従業員表彰では、7 事業所から推薦のあった 12 名の受賞者一人ひとりに表彰

状の交付と記念品の贈呈が行なわれました。また、功労者表彰では、商工会青年部の発展と事

業の推進に尽力された穴沢洋一さんが受賞されました。誠におめでとうございます。 

 

 
功労者表彰受賞者：穴沢氏 
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5 月 23 日、令和 7 年度の通常総代会が「白い森ショッピングセンターアスモ」で開催され、令

和 6 年度事業報告並びに収支決算、令和 7 年度事業計画並びに収支予算のほか、定款一部変更、

役員補充の上程議案全てが承認されました。 

 なお、役員補充については、青年部役員改選に伴う新たな理事として、吉田悠斗氏（おぐにマ

ルチワーク事業協同組合）を選任しました。 

 

 

 

商工情報あらかると 

令和 7年度商工会通常総会 

表彰 

事 業 所 名 代 表 者 名 住所 業種 

わたなべ労働安全コンサルタント事務所 渡部 俊郎 伊佐領 コンサルタント業 

 

令和 7年度重点事業 

表彰 １ 経済対策と経営支援の強化【継続】 

   地域経済においては、消費活動の弱さがあるなどして底上げが必要と考えており、昨年

度、デジタル課題をもとに実施したキャッシュレス対応の事業基盤を活かし、町や関係機

関と連携しながら、継続的かつ発展的な経済対策を講じていく。 

事業活動においては、人口減少問題が顕著であるほか、燃料原材料高騰に対する価格転

嫁、賃上げ対応、インボイス対応、デジタル化といった様々な外部環境変化への取り組み

が課題となっている。 

さらに、高齢化による事業承継問題が大きな課題として浮き彫りになっているため、関

係機関と連携しながら経営支援の強化に努める。 

２ 経営発達支援事業【継続】・事業継続力強化支援事業【新規】 

経営発達支援事業は、現在、令和４年度から８年度の中期計画に沿って進めており、事 

業評価検討委員会による評価・見直しをもとに本年度の取り組みに反映しながら、経営力

向上や地域振興に資する取り組みを行なう。 

   事業継続力強化支援事業は、中小企業強靭化法に基づき大規模自然災害等に対する備え

や復旧を支援する内容であるが、合わせて小規模事業者支援法に基づき町と共同で支援す

る観点から、昨年度、県に対して事業継続力強化支援計画（ＢＣＰ）を申請し令和７年３

月に認定を受けたところである。 

これを受け、事業者ＢＣＰの策定支援を展開すると共に地域防災に資する取り組みを新

たに行なう。 

３ 会員増強運動【継続】 

   会員増強運動は、組織財政基盤の拡充において重要な取り組みであり、役職員連携のも

とに新規加入者３０件（組織率７０％）を目指しながら中期計画にあたることとし、令和

７年度目標を１０件として加入勧奨にあたる。 

   一方、高齢化による廃業や事業縮小の要因で脱退者が増加傾向にあり、デジタル化や大

型税制への対応難、それら負担感が起因している点を踏まえ商工会がサポート役となって

後継者育成等にあたり、脱退事業者の抑制に努める。 

 

新会員のご紹介 

表彰 



 

 

 

従業員等の源泉所得税は、原則、徴収した日の翌月 10日までが納期限となってますが、従業員

が 10人未満である事業所については、年に 2回にまとめて納付できる納付特例制度があります。    

商工会では、源泉税納期特例にかかる個別指導を 7 月 2 日（水）から 10 日（木）（土・日曜日

を除く）まで行いますので、源泉税事務についてお気軽にご相談ください。 

源泉税納期特例事業者の納付期限は 7 月 10 日（木）です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

働き方改革ほか法令改正に関する労務相談会のご案内 

山形働き方改革支援センターと連携し、商工会内にワンストップ相談所を開設します。 

社会保険労務士が「無料」で相談に応じ、労務管理の基本をはじめ、昨今の法改正から「パワ

ハラ防止対策」「改正育児介護休業法」「改正高齢者雇用安定法」「同一労働・同一賃金対応」、各

種助成金などのアドバイスを行います。お申込みは、商工会で随時受け付けております。 

 

【相談日】奇数月の第２火曜日（10：00～12：00） 

実施月 ７月 ９月 １１月 １月 ３月 

実施日 
８日 

（火） 

９日 

（火） 

１１日 

（火） 

１３日 

（火） 

１０日 

（火） 

 

源泉税納期特例期限 

商工情報あらかると 

山形県リサイクルシステム認証制度について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 山形県では県内せ排出される循環資源を利用し、県内で展開される優れたリサイクルシステム

を認証し、他地域への波及や関連商品などの販路拡大をめざします。 

≪認証基準≫ 

・地域連携性：地域における様々な主体が密接に連携した取り組みであること。 

・環境改善性：３R に関して環境改善効果が顕著な取り組みであること。 

・事業継続性：認証期間中の継続性が確保されていることが見込まれる取組であること。 

・安 全 性：循環資源が安全かつ確実にリサイクルされる取組であること。 

≪募集期間≫ 

前期：令和 7 年 5 月 23 日から令和 7 年 6 月 20 日まで 

後期：令和 7 年 9 月から 10 月ころ 

詳細については県ホームページをご覧ください。 

https://www.pref.yamagata.jp/index.html 

  

【お問合せ先】 

  山形県環境エネルギー部循環型社会推進課  

  TEL：023-630-2302 FAX：023-625-7991 

 

認証マーク 
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4月 23日、小国町商工会研修室において令和 7年度小国町商工会青年部通常総会が開催され、

令和 6年度の事業報告・収支決算及び令和 7年度の事業計画と収支予算が承認されました。 

また、任期満了による役員改選で新部長に吉田悠斗氏が就任しました。 

  

 

 

＜青年部新役員体制＞ 

部 長 吉田 悠斗  おぐにマルチワーク事業協同組合  

副部長 佐藤 孝典  合資会社山佐 

副部長 竹内 健太  有限会社白い森よこね物産品直売所 

会 計 加藤  信  有限会社加藤印刷 

幹 事 渡邊 拓磨  農事組合法人小国きんたけ工房 

幹 事 伊藤 照幸  有限会社東部開発 

監 事 安部 宗斉  安部工業株式会社 

監 事 今  千尋  角松屋 

■青年部全体事業 

・部員増強運動  

・白い森イベントの協力 

・関係機関事業の協力 

■総務委員会 

・新商品開発（土産品）

の企画 

・上部団体総会の参加 

■研修委員会 

・置青連部員交流事業の

企画 

・上部団体交流事業の参

加 

■交流委員会 

・青年部交流事業の実施 

・上部団体交流事業の参

加 

 

  

5月 3日から 5月 5日の 3日間、道の駅白い森おぐにに

て、白い森イベント春まつりが開催され、延べ 1万 6千人の

方が来場されました。 

 小国町商工会青年部は 5月 3日に縁日で出店し、同日開催

のワラビーマンお菓子まきや、小国中学校吹奏楽部の演奏と

共に賑わいづくりに協力しました。 

4 月 25日、JR米坂線の全線復旧に向けた機運を高めようと、

駅舎で乾杯実行委員会主催のもと、小国駅構内特別会場におい

て「米坂線を応援しよう駅舎で乾杯」が開催され、小国町商工

会青年部も趣旨に賛同し、出店協力しました。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

商工情報あらかると Page4 

商工会青年部活動 

令和 7 年度小国町商工会青年部通常総会 

 

小国町商工会青年部 

部長 吉田 悠斗氏 

米坂線を応援しよう 駅舎で乾杯 

 

白い森イベント「春まつり」縁日出店 

 

＜事業計画＞ 

 



 

  小国町商工会 

4 月 13 日、小国町商工会研修室において、令和 7 年度小国町商工会女性部通常総会が開催さ

れ、令和 6年度事業報告・収支決算、令和 7年度事業計画・収支予算が承認されました。 

 

 

  

 

 

■地域振興事業 

・駅前花いっぱい運動  

・駅前花壇に看板設置 

 

■地域開催イベントの実

施及び参加協力 

・各種イベントの参加協

力 

■環境に関する事業 

・家庭で眠ってる未使用

タオルの回収事業 

■研修・親睦事業 

・部員相互の親睦を深め

る講習会及び親睦事業

の実施 

 

  

5月 15日、地域交流と駅前美化を目的に JR小国駅前の花

壇整備を行いました。 

6月 9日にはサフィニアを植える予定でおりますので、駅

前を通った際には是非ご覧ください。 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Page5 商工情報あらかると 

各種施策（補助金）情報 商工会女性部活動 

アンテナショップトライアル販売商品の募集について 

＜事業計画＞ 

JR 小国駅前花壇整備 

 

 山形県では新たな県産品の発掘や県内企業における売れる商品づくりを支援することを目的

に、毎年東京・銀座の山形県アンテナショップ「おいしい山形プラザ」でトライアル販売を実施

しております。今年度も下記の通り実施しますので、ご興味のあるかたは是非ご応募ください。 

1・トライアル販売とは 

  山形県内の事業者から募集した県産品を山形県アンテナショップ「おいしい山形プラザ」で

3 か月間販売し、そこで得られた情報を事業者にフィードバックすることにより県内企業の売

れる商品づくりを支援するもの。 

2・トライアル販売期間及び募集期間 

販売期間 令和 7 年 7 月～9 月 令和 7 年 10 月～12 月 令和 8 年 1 月～3 月 

募集期間 令和 7 年 4 月 18日～5月 16 日 令和 7 年 7 月 1 日～31 日 令和 7 年 10 月 1 日～31 日 

3・応募商品の主な要件 

  ①県産品であること ②申込時において発売後 5 年以内の加工食品であること 等 

4・応募者の要件、申込み 

  主たる事業所が山形県内に所在する製造業者 等 

  トライアル販売を希望する方は、申込書に必要書類を添付のうえ、山形県産業労働部県産

品・貿易振興課 県産品振興担当まで提出してください。 

【お問合せ先】 

  山形県産業労働部県産品・貿易振興課 県産品振興担当 

  TEL：033-630-2551 FAX023-630-3371 

  https://www.pref.yamagata.jp/110010/sangyo/sangyoushinkou/antennashoptrial7.html 

https://www.pref.yamagata.jp/110010/sangyo/sangyoushinkou/antennashoptrial7.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

商工情報あらかると Page6 

制度融資のご案内         問合せ先：小国町商工会 0238-62-4146 

山形県商工業振興資金のご案内 
※下記内容は制度の一部であり、要件や使い道によって対応の協議が必要です。 

制度資金の使い道 利用資金名 限度額 利率 期間（据置） 

設備投資を対象とした資金 
産業活性化支援資金 1 億 5 千万円 1.6％ 運転 7 年（2 年） 

設備 15 年（2 年） 地域産業振興特別資金 2 億円 1.0％～ 

小規模企業を対象とした資金 小規模企業資金 2～3 千万円 1.8％～ 
運転 7 年（2 年） 
設備 7 年（2 年） 

経営安定化を対象とした資金 
経営安定化資金 8 千万円 1.6％ 運転 7 年（2 年） 

地域経済変動対策資金 1 億円 1.6％ 運転 10 年（2 年） 

事業承継を対象とした資金 企業承継 M&A 促進資金 2 億円 1.0％ 
運転 7 年（2 年） 
設備 15 年（2年） 

経営改善サポート資金 借換及び経営改善資金 8 千万円 2.1％ 運転 15 年（2年） 

 
マル経融資（小規模事業者経営改善資金）のご案内 
※マル経融資は、商工会の経営指導を受け、経営改善に必要な資金を無担保・無保証で利用できる制度です。 

ご利用いただける方 利率 融資限度額 返済期間（据置） 

商業・サービス業は 5 人以下、製造業・その他の業

種は 20 人以下である「小規模事業者」 

1.7％ 

5/1 現在 
2,000 万円 

運転  7 年（1 年） 

設備 10 年（2 年） 

 
一日金融公庫（日本公庫出張融資相談会）のご案内 
※下記日程で個別融資相談会を開催します。事業資金だけでなく事業承継に関する相談にも応じます。 

相談会 

日 時 

令和７年７月２２日（火） 

午前１０時～午後４時 
会 

場 
小国町商工会 
（TEL 62-4146） 

相談希望の方は、事前

に商工会へお申込みく

ださい。 

相 談 

内 容 

の 例 

➢ 受注が増えて忙しくなりそうなので、仕入資金を手当てしたい。 

➢ 従業員へボーナスを出そうと考えているので、その資金を準備したい。 

➢ 生産性向上のため、最新工作機械を導入したい。 

➢ 設備が老朽化したので、新しいものに買い替えたい。 

➢ 事業資金と合わせて子どもの教育資金も相談したい。 

 

各種専門家派遣事業のご案内 

■経営技術強化支援事業（エキスパートバンク） 

小規模事業者等の技術向上や人材育成など経営資源の充実と経営革新を支援するため、各種専門家 

の指導、助言を受けられます。   

■制度改正等に伴う専門家派遣事業 

労働法制、税制度、民法の制度改正等により生じる諸課題への対応や生産性向上に向けた小規模事

業者等の円滑な事業を支援するため、各種専門家の指導、助言を受けられます。 

■事業環境変化対応型支援事業 

  エネルギー物価高騰、最低賃金引上げ、デジタル化、インボイス制度、コロナ感染症の影響など事

業環境変化に伴う課題解決を支援するため、各種専門家の指導、助言を受けられます。 

 

 



 

 

 山形職業能力開発促進センターでは企業で働いている方々を対象とした生産性向上支援訓練

を実施しております。今後開催予定の生産性向上支援訓練をご案内しますので従業員の方々の

教育訓練にご活用ください。 

☆訓練コースやカリキュラムモデル等は下記にてご覧いただけます。 

 https://www3.jeed.go.jp/yamagata/poly/biz/seisansei.html 

 【お問合せ先】 

 山形職業能力開発促進センター ポリテクセンター山形 生産性センター業務課 

 山形県山形市漆山 1954 TEL023-686-2008 FAX023-686-2808 
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産業技術短期大学校公開講座のご案内 

 山形県立産業技術短期大学校では、高度な技術の習得やスキルアップをお考えの方、少人数

制の研修を希望される方を対象に、下記により指導経験豊かな教員による各種講座を開講して

おります。 

 1・主 催 山形県立産業技術短期大学校 

 2・場 所 山形県立産業技術短期大学校（山形市松栄 2丁目 2-1） 

 3・内 容 山形県ホームページよりチラシをご覧ください。 

 4・申 込 山形県ホームページより受講申込書をダウンロードし、実施日初日の 2 週間前まで

に、メール、FAX、郵送、いずれかの方法でお申し込みください。 

       （受講者数に余裕がある場合、2 週間を過ぎても受付している場合がありますの

で、お気軽にお問合せください。） 

  注意事項・少人数制のセミナーですので、定員が満員になったものや、既に終了したもの 

もありますので、ホームページで最新の申込状況をご確認のうえお申込みくだ

さい。 

・受講料は受講前の納入となります。 

 【お問合せ先】 山形県産業技術短期大学校 教務学生課 公開講座担当 

           TEL023-666-8782（直通） 

「価格交渉促進月間」フォローアップ調査ご協力のお願い 

中小企業庁では、毎年３月と９月の「価格交渉促進月間」終了後、価格交渉・価格転嫁の実

施状況の把握を目的として「価格交渉促進月間」フォローアップ調査を実施しております。 

調査対象の中小企業は非公表であり、中小企業庁から発送されたハガキを受領した法人企業

が対象となります。回答方法はハガキ内側の URL からの WEB回答となります。 

価格転嫁が実現されやすい環境を作り上げていくためには、多くの中小企業のご意見をいた

だき現状を正確に把握することが重要となりますので、本調査にご協力をお願いします。 

 

生産性向上支援訓練開催のご案内 

https://www3.jeed.go.jp/yamagata/poly/biz/seisansei.html
https://www.pref.yamagata.jp/110009/press/santandaikoukai.html
https://www.pref.yamagata.jp/110009/press/santandaikoukai.html


 

 

〒999-1351山形県西置賜郡小国町大字小国町 163（白い森ショッピングセンターアスモ 3階） 

電話：0238-62-4146   FAX：0238-62-4156   IP電話：050-3801-4237 

Email：oguni@shokokai-yamagata.or.jp  ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：http://oguni-shokokai.jp/ 

令和 7年 4月 1日付  
【採用】 事 務 局 長 井 上 伊勢男（新規採用） 
【異動】 経営支援員 永 井 珠 莉（川西町商工会より） 
令和 7年 3月 31日付  
【退職】 事 務 局 長 髙 橋 優美子 
     経営支援員 長谷部 洋 子 
     特任専門員 後 藤 和 人 

 

 県では、ワークライフバランスら女性活躍の推進等、働きやすい職場づくりに取り組んでいる

企業を認定する「やまがたスマイル企業認定制度」を実施しております。 

認定により、企業イメージの向上や多様な人材の獲得・定着が期待されます。 

 この度、令和 7 年度の認定企業を 5 月から募集いたしますので、申請についてご検討されてい

る企業の方は、下記 HP をご覧ください。 

サイトＵＲＬ https://www.pref.yamagata.jp/110009/smile.html 

認定のメリット 

①認定マークの使用 →会社 HP や名刺などで使用できます。 

②認定企業の紹介  →県の HP 等で紹介します。 

③特別認定証の交付 →ダイヤモンドスマイル企業に交付します。 

④やまがた女性活躍リーディング企業の認定 

→女性管理職登用に積極的に取り組んでいる企業について別途認定 

【お問合せ先】 

山形県産業労働部雇用・産業人材育成課働く女性サポート室（023-630-3245） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

商工情報あらかると 

＝地域と共に歩む小国町商工会＝ 

事務局職員人事異動等の紹介 

協会けんぽからのお知らせ 

表彰 協会けんぽの保険料率等が変わります 
 

  協会けんぽ山形支部の健康保険料率は令和 7年 3月分（4月納付分）から 9.84％から 9.75％

に、介護保険料率は 1.60％から 1.59％に改定となります。併せて、40 才から 64 才までの方

（介護保険第２号被保険者）は、健康保険料率に介護保険料率が加わります。 
 
【お問合わせ先】 

全国健康保険協会山形支部企画総務グループ（℡：023-629-7226） 

やまがたスマイル企業検索サイト 

表彰 
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